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Loro sedi 
 
Milano, 23 novembre 2015 
Prot. n. 100/2015 
 
Facendo seguito alla nota inviata in data 20/11/2015 a firma Dr Stefano Bracelli (FASSID-SNR) e Dr.sa Sonia 
Ribera (CGIL Medici) a nome e per conto dell’Intersindacale della Dirigenza SSN, in relazione alla DGR 
“SECONDE DETERMINAZIONI IN ORDINE AL PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PER L’ANNO 2015 
PER LE AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE, LE FONDAZIONI IRCCS DI DIRITTO PUBBLICO E L’AREU. PRIME 
INDICAZIONI IN ORDINE ALL’ORARIO DI LAVORO E RIPOSI GIORNALIERI EX D.LGS. 66/2003 E S.M.I.” del 
20/11/2015, con particolare attenzione del punto 4 “deroghe al dgls 66/2003…” dell’allegato B “prime 
indicazioni dell’orario di lavoro e riposi giornalieri……..”, e come già ribadito in sede di confronto regionale 
del 20/11/2015 con la DG Welfare, le scriventi OO.SS nel richiamare l’attenzione alla diffida 
dell’Intersindacale Nazionale allegata, richiamato l’articolo 17 comma 1 del Dgls 66/2003 che recita “Le 
disposizioni di cui agli artt. 7,8,12,13, possono essere derogate mediante contratti collettivi stipulati a livello 
nazionale con le OO.SS comparativamente più rappresentative”, nel sottolineare ulteriormente che il 
succitato punto 4 allegato B costituisce ATTO UNILATERALE, e pertanto diffidano da qualsiasi applicazione 
in assenza di conformità con accordi nazionali. 
 
Distinti saluti. 
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